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Pretec Sverige AB

Pretec AB grundades 2004 och har under daren utvecklat ett
gediget produktsortiment inom Berg och Tunnel, Stdl- och
industribygg samt Prefab-industrin. Vi lagerfér 6ver 4000 olika
artiklar, har fér ndrvarande 58 anstéallda och omsatte 510 miljoner
SEK ar 2023. Var mission dr att vara en helhetsleverantér inom
vdra nisch-segment.

For att klara av att vara en helhetsleverantér har vi egen
produktion inom koncernen, stora lager pd plats samt syster-
foretag och samarbetspartners nara oss. Lager- och kontors-
yta uppmadater idag 10 300 m? respektive 1300 m? och férsdljning
sker huvudsakligen inom Sverige.

Pretec AB tar ansvar for ett hdllbart féretagande och en hdllbar utveckling.
Vi gor det hdr med respekt for vér gemensamma miljé, manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter och god affdrsetik. Vi ska inom alla omrdden
uppfylla lagar och andra krav vi berérs av. Pretec AB arbetar Idngsiktigt
och stravar efter att stdndigt férbdttra verksamheten.
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Sociala prestationer

For Pretec AB dr det viktigt att arbets-
platsen har en familjar miljé dar trivsel-
aktiviteter och friskvérd har hégt fokus.

Vi vardesatter kompetensutveckling for
att behdlla vardefulla medarbetare och
samtidigt utveckla féretaget prestation.
Vi féljer sociala och etiska riktlinjer enligt
féretagets Code of Conduct. Vi har en
arbetsmiljokommitté som systematiskt
arbetar med bolagets arbetsmiljo. For att
nd vara arbetsmiljomal jobbar vi strategiskt
med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Vi har som mail att arligen
visa forbattringar i foretagets arbets-
situation med hjdlp av temperatur-
mdtningar. Medarbetarnas arbetssituation
ar ett viktigt index som mats.

Jamstdlldhet ar viktigt. Vi frémjar en jdmn
kénsférdelning och har flera kvinnor i bade
ledningsgruppen och i andra ledande
positioner.

Sociala frégor ar viktigt for oss. Pretec AB
engagerar sig aktivt i ett antal lokala projekt
som frémijar ett socialt hdllbart samhdille.

ANSTANDIGA

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Ett av dessa projekt ar AGORA vars mdl ar
att aktivera barn och unga lokalt i Kungdlv.
Pretec AB dr dven huvudpartner till Kungdlvs
Handbollsklubb och bandyféreningen

IFK Kungdlv. Vi stottar ytterligare ett antal
idrottsféreningar i kommunen och har
som féretag dven undertecknat Kungdlvs
kommuns Samhallskontrakt.

Pretec AB stdller krav nedstroms i
leverantdrsleden genom vdar Code of
Conduct och Supplier Quality Manual. Vi
har dokumenterat den kravstdlining som
vi har pé vdra leverantérer med avse-
ende pd arbetsmiljo, miljo, etik, korruption,
manskliga rattigheter etc. Den har krav-
stdliningen utvarderas I6pande och
Pretec AB foljer upp och sdkerstdller dess
efterlevnad pé plats. Sakerstallandet sker
oavsett var i varlden vi har véra valda
leverantorer.

Antalet strategiska leverantérer som har
godkdant och efterlever vér Code of Conduct
och SQM uppgdr till 100 %.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Miljomassiga prestationer

De produkter Pretec AB tar fram och
erbjuder marknaden stdr fér den enskilt
storsta miljopdverkan i féretagets verk-
samhet. Darfér ar det av hoégsta vikt att
vi har tillverkare och leverantérer som
lever upp till véra krav och att dem till-
verkar produkter med ratt kvalitet och i
ratt méangd. Med det hdr som fokus ar-
betar vi fér att minska spill och kassering
av produkter, vilket i sin tur minskar var
miljdpd&verkan genom hela vardekedjan.
Under 2023 minskade Pretec AB den totala
mangden utskrotning av stél med 33,3%.

Antalet strategiska leverantérer som ar
miljocertifierade enligt ISO 14001:2015
uppgdr till 53%.

Ekonomiska prestationer

Pretec AB strévar efter att ha en stark
ekonomi med stabila kassafléden och en
god I6nsamhet. Verksamheten ska bedrivas
med en risknivé som ger oss den
ekonomiska stabiliteten.

Vi féljer Ibpande den ekonomiska utveck-
lingen i bolaget och i omvdriden med
konsekventa metoder och analyser sé att
om atgdarder behdver vidtas.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Pretec AB stravar efter en tj@nstebilspark
bestdende av fordon som kan drivas med
minimal miljopd&verkan och med god
driftsekonomi, fér séval bolag som férare.
Vi har ett gemensamt ansvar att géra vad
vi kan for att bidra till minskade utslGpp av
véxthusgaser pd Sveriges végar. Anstdllda
pd féretaget har darfér endast mojlighet att
vdlja el- eller laddhybrid vid val av tjénstebil.

Solceller har installerats pd féretagets
lokaler vilka berdknas generera 60 % av
bolagets totala elkonsumtion. Ovrig
inhandlad el bestdr av 100 % férnybar el.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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P& Pretec AB tanker vi l&dngsiktigt i vara
investeringar med noga évervdgning av
mojligheter och risker fér bdde kunder,
medarbetare, leverantdérer och dgares

trygghet.
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Vara fokus-
omraden

PRODUKTER OCH ERBJUDANDE

Vi férsoker i stérsta mdn att anvénda
oss av dtervunnen plast i véra olika
produktomrdden. Vi minskar och byter
ut emballage till bdttre alternativ. Vi
stravar efter att alltid kunna férse vdra
kunder med dokumentation kring
vara produkters tillverkning.

RESPEKT FOR MILJON

Vi arbetar aktivt med att minska
miljdpdverkan i vara processer och
leverantérsled. Vart fokus ar effektiv-
isering och minskad utskrotning i var
produktion, installation av solceller i
var verksamhet samt produktion av
produkter i helt eller delvis dtervunnet
stal.

FINANSIELL OCH OPERATIV
EXCELLENCE

Vi strévar efter att ha en stark
ekonomi med stabila kassafléden och
en god I6nsamhet. Vi téinker Idng-
siktigt i vdra investeringar med noga
6évervagning av méjligheter och risker
for bade kunder, medarbetare, lever-
antérer och Ggares trygghet.

SOCIALT ATAGANDE

Vi besdker vdra leverantérer och produ-
center pd plats, oavsett var i varlden de
har sin verksamhet, for att sékerstalla
att var Code of conduct efterlevs. For
oss ar det dven viktigt att stétta féreningar
och initiativ i vart samhdélle som bidrar
till att 6ka innanférskap.

SAKER OCH ATTRAKTIV
ARBETSPLATS

For oss dr det viktigt att var

arbetsplats har en familjar miljé dér
trivselaktiviteter och friskvérd har hégt
fokus. Vi vérdesatter kompetensutveckling
for att behdlla vardefulla medarbetare
och utveckla féretagets prestation. Vi
féljer sociala och etiska riktlinjer.

N6jd-Medarbetar-Index (NMI)
7,02 - Mal 7
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RISKHANTERING

Riskbaserat téinkande dar en viktig och naturlig del i féretagets ledningssystem
och i den dagliga driften. Vi utfér regelbundet riskanalyser i véira huvudprocesser
och pd ledningsniva. Syftet dr att identifiera forhallanden och risker som avviker
frén bolagets policys och riktlinjer, vilka kan ge en negativ pdverkan pé var
omgivning, miljé, ménniskor och vart finansiella resultat.

En osdker omvérld, extremvéder, geopolitisk osékerhet, skenande elpriser och
inflation skapar osdkerhet och stéller stora krav pd val av leverantérer och
distributionskedjor. | féretagets strategiska inkdépsprocess genomférs en regel-
bunden riskanalys och omvdarldsbevakning fér att identifiera risker och
maijligheter.

. (?)

Antalet strategiska leverantérer som innehar ISO 14001-2015 certifieringar uppfyller
inte vdra férvantningar och krav. Inom ramen foér Pretec ABs miljéfokus ér det
hdr ett av de utvecklingsomrdaden dar féretaget ldgger fokus pd att forbattra
utfallet.
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Vdasentlighets-
analys

VASENTLIGHETSANALYS

Pretec ABs vasentlighetsanalys baseras delvis utifrén foretagets intressent-
analys. Analysen genomférs och revideras en gdng om dret av ledningsgruppen
i samband med “Ledningens genomgdng”. Utéver och i komplement till
intressentanalysen har féretaget Gven identifierat féljande
hdllbarhetsprioriteringar:

Certifieringar och kvalitetssdkring

Kvalitetsledningssystem som garanterar process-, rutin- och policyefter-
levnad i hela féretagets vardekedia.

Klimat

Klimatpaverkan frén den egna verksamheten (kontor, lager, produktion
och transport).

Hallbara produkter och tjcéinster

Ta fram, erbjuda och marknadsféra hdllbara produkter med mindre
klimatpdverkan, t.ex. produkter tillverkade av dtervunnet material och dé
med mindre klimatpd&verkan.

Spdarbarhet och transparens

Full sp&rbarhet till ursprung och pdverkan av de produkter Pretec AB
erbjuder via féretagets ERP-system och EPDer samt géra informationen
tillganglig foér intressenter.

Energi

Férbrukning och produktion av energi fér driften av den egna
verksamheten.

Lokala samhadllsinitativ

Sociala aktiviteter lokalt genom sponsorskap och andra initiativ med
positiv pdverkan pd lokalsamhadallet och social hdllbarhet.

Mdnskliga rattigheter

Arbeta med socialt ansvar i vérdekedijan. Férebygga och dtgdrda
krédnkningar av ménskliga rattigheter, t.ex. genom Code of Conduct
(uppférandekod), leverantdrskrav (Supplier Quality Manual) och en risk-
baserad due diligence-process med on-site audits.

Jadmn kénsfoérdelning

Lika méjligheter att utvecklas for alla medarbetare pd Pretec AB oavsett
kon.

Inkluderande kultur

Alla medarbetare pd Pretec AB har rdtt till att vara sig sjalva, kdnna sig
respekterade och vardefulla och med mojlighet till att f& ratt stod.
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Grannar

Nedskrdpning, trivsel

Agare

Lonsamhet

Lagar & Férordningar

Full efterlevnad av lagar & férordningar

Kunder

Service, kvalitet, pris, lev i tid, Miljokrav,
C&C, CSRD (Hdllbarhetsfrégor)

Medarbetare

Trivsel, bra arbetsmiljé

Certifikat

ISO certifieringar ISO 9001 & 14001,
EN 1090 & 13155

Leverantorer

Lonsamma affdrer

Konkurrenter

Ta marknadsdelar, Fair play,
Etiskt foretagande

Lagefterlevhad

Bra, fungerande IT-16sningar

Strategi, Vision, Ibnsamhet

Hallbar ekonomi

Efterlevnad av férsakringskrav

\ Myndigheter
IT
Styrelse
Banker
Férsdkringsbolag

/
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